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Catre,
Conducerile inspectoratelor scolare
si ale unitatilor de invatamant

Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant, organizatie sindicala reprezentativ3
la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care apara drepturile a peste
56% din salariatii acestui sistem, atrage atentia ci este responsabilitatea
dumneavoastra de a dispune toate masurile ce se impun pentru prevenirea raspandirii
infectdrii cu Coronavirus si asigurarii securitatii si sdnititii tuturor categoriilor de
personal din invdtdmantul preuniversita r, cu atat mai mult cu cat, in prezent, Organizatia
Mondiald a Sanatétii a declarat pandemie de COVID - 19!

In acest context, este o situatie de urgenti nationala, iar populatia trebuie
protejata!

Federatia Sindicatelor Libere din Invdtdmant constanti c3 recomandarile
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, care nu au fost suficient de explicite, prin Nota
transmisa in data de 10.03.2020, referitoare la modul de lucru al unitatilor de invitimant
pe perioada suspendarii cursurilor scolare au condus, in teritoriu, Ia interpretari diferite
si la aparitia situatiilor, destul de numeroase, in care conducerile unitatilor de
invatamant impun prezenta obligatorie, zilnici, in unitate a salariatilor a caror prezent3
nu este necesara si obligatorie.

In_aceste conditii, Federatia Sindicatelor Libere din Invitdmant atrage atentia
conducerilor inspectoratelor scolare si ale unitatilor de invitimant ca, in raport de
dispozitiile art. 352 din Codul penal, nerespectarea misurilor privitoare la prevenirea
sau_combaterea bolilor infectocontagioase, daci a avut ca urmare raspandirea unei
asemenea boli, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amends.

Astfel, in conditiile in care:

1. Afost declaratd pandemie de COVID — 19;

2. Comitetul National pentru Situatii Speciale de Urgents a stabilit, prin Hotdrarea nr.
6/09.03.2020, ca masurs speciala de combatere a COVID — 19, suspendarea cursurilor
din toate unittile de invitimant preuniversitar pana in.data de 22 martie:

3. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a transmis public o serie de recomandari
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pentru toti angajatorii — persoane juridice/ fizice, inclusiv pentru autoritatile si
institutiile publice, in scopul prevenirii raspandirii infectirii cu coronavirus (a se
vedea Recomandarea postati pe site-ul mmuncii.ro in data de 10.03.) dintre care:
stabilirea unor programe individualizate de munca; modificarea temporara a locului
de munca la domiciliul salariatului etc;

4. M.M.P.S. a stabilit o listd de masuri de securitate si sandtate in munca pentru
angajatori care prevede, printre altele:

a) Efectuarea unei analize la nivelul fiecdrui angajator in vederea prioritizérii
serviciilor esentiale sau relevante de cele neesentiale, cu respectarea drepturilor la
securitate si séndtate in muncd a lucrdtorilor:

b) Asigurarea de cdtre angajator a securitdtii si sdndtdtii lucrdtorilor in toate
aspectele legate de muncd in conditiile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si
sdndtatea in muncd si dispunerea mésurilor necesare pentru:

- asigurarea securitdtii si protectia sdndtdtii lucrdtorilor;

- prevenirea riscurilor profesionale;

- informarea si instruirea lucrétorilor:

- acordarea echipamentului de protectie (mdsti, mdnusi de protectie etc. ).

c) Determinarea naturii si nivelului de risc pentru orice activitate susceptibild sd
prezinte un risc de expunere la COVID-19 si stabilirea urmdtoarelor mdsuri:

- limitarea expunerii;

- elaborarea unui plan de mdsuri, intocmit in baza recomanddrilor medicului de
medicina muncii cu care are contract;

- anuntarea imediatd a Directiei de Sdndtate Publicd competenta teritorial.

d) Utilizarea e-mailului si a teleconferintelor pentru a reduce contactele fizice si
deplasdrile in interes de serviciu dacd acestea nu sunt necesare in mod imperativ;

n

5. Ministerul Educatiei si Cercetirii a dispus, in data de 12.03.2020, prin adresa nr.
8699/2020, modificarea calendarelor metodologiilor in vigoare, precum si
respectarea Hotararii nr. 6/2020, inclusiv prin desfasurarea muncii de la domiciliu;
ESTE EVIDENT CA TOATE INSTITUTIILE ABILITATE SA ADOPTE MASURI PENTRU
LIMITAREA RASPANDIRII ACESTEI PANDEMII SI PENTRU ASIGURAREA SECURITA‘!’II
S| SANATATII IN MUNCA A SALARIATILOR DIN ROMANIA, RECOMANDA EVITAREA
/LIMITAREA DEPLASARII S| AGLOMERARII!

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvétémant atrage atentia ca nu este necesar3
prezenta cadrelor didactice in unititile de invdatamant pe perioada suspendirii
cursurilor, intrucat acestia nu deruleaza, in acest -interval de timp, activitati de
predare — invitare - evaluare care sj impuna prezenta fizici in unitatea de
invatamant. Mai mult, atunci cand se vor dispune masuri de recuperare a materiei,
cadrele didactice nu vor fi remunerate suplimentar!

In ceea ce priveste celelalte categorii de angajati din unitatile si institutiile de
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invatamant, considerdm ca trebuie respectate RECOMANDARILE M.M.P.S. si flexibilizat
programul de munca, astfel incat, in functie de specificul activititii, s3 se recurga la
munca de la domiciliu si la evitarea supraaglomeririi la locul de munci.

in conditiile in care conducerile unitatilor de invatamant si ale inspectoratelor scolare,
vor continua sa ignore masurile dispuse de institutiile abilitate pentru a limita
raspandirea pandemiei, prin chemarea la scoal3 a salariatilor a ciror prezenta nu este
necesara si obligatorie , vom recomanda acestora si formuleze plingere penals
impotriva angajatorului pentru sivarsirea infractiunii de zidirnicire a combaterii
bolilor, prevazuta de art. 352 din Codul penal.
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