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Citre, | ; 075
Ministerul Finantelor Publice, ' -
Domnului ministru Eugen Orlando Teodorovici,

Stimate domnule ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din Invitdmant, organizatie sindicald reprezentativa la
nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, care reprezintd drepturile si interesele
a peste 56% din totalul salariatilor din invatdmantul preuniversitar, va adreseaza
respectuoasa rugaminte de a interveni pentru a se asigura acordarea drepturilor care se
cuvin salariatilor din educatie, incepand cu luna decembrie 2018.

in ultimele zile, organizatiile sindicale afiliate la F.S.L.I. ne-au sesizat cd reprezentantii
SIVECO, probabil la indicatiile unor functionari din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, au
transmis, pe forumul EDUSAL, precizdri prin care sunt atentionate unitdtile de invatamant sa
nu calculeze, in vederea acorddrii, odata cu drepturile salariale aferente lunii decembrie
2018, indemnizatia de hrana care se cuvine pentru luna decembrie 2018.

Solicitand explicatii reprezentantilor M.E.N. referitoare la aceasta situatie, mai ales ca
aceste precizari au venit dupa ce unitatile de invatamant calculasera salariile aferente lunii
decembrie inclusiv cu indemnizatia de hrand, ni s-a comunicat c¢d Ministerul Educatiei
Nationale a solicitat Ministerului Finantelor Publice deschiderea de credite bugetare pentru
luna ianuarie, inclusiv fondurile necesare pentru acordarea indemnizatiei de hrana aferenta
lunii decembrie 2018, insd, prin adresa Ministerului Finantelor Publice — Cabinetul
Secretarului de stat Daniela Pescaru nr. 482120/03.01.2019, s-a transmis Ministerului
Educatiei Natonale ca ,,....in intelegerea noastrd, personalul din sectorul bugetar are dreptul la
indemnizatiile de hranda incepnd cu luna ianuarie 2019, plata acestora urmdnd sd se
efectueze incepdnd cu luna februarie a aceluiasi an. Ca urmare, nu putem da curs solicitarii
dumneavoastrd, fapt pentru care va restituim, in original, cererea pentru deschiderea de
credite....”

Stimate domnule ministru,

Punctul de vedere comunicat de ministerul pe care domnia voastra il conduceti, prin
adresa 482120/03.01.2019, nu a tinut cont de toate actele normative aplicabile, respectiv:

1. Art. 18 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, prevede:

(1) Incep@nd cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar,
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tard garantate in platd, cu exceptia personalului Ministerului Apdérdrii Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei - Administratia Nationald a Penitenciarelor, Serviciului
Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Pazd si
Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit
legii, beneficiazd de drepturi de hrand in temeiul Ordonan{ei Guvernului nr. 26/1994 privind
drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationald,
ordine publicd si sigurantd nationald, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Indemnizatiile de hrand prevdzute la alin. (1) se acordd proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

.......................................................................................................

(8) Indemnizatia de hrand acordatd potrivit alin. (7) nu va fi inclusd in anul 2018 la
stabilirea limitei de sporuri previzute la art. 25 alin. (1).”

2. Se impune mentionat si faptul cd dispozitiile art. 18 alin. (1) al Legii — cadru nr.
153/2017, mai sus redate, sunt in forma modificatd prin articolul unic pct. 5 al 0.U.G nr.
91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr.
978/08.12.2017, care a intrat in vigoare la data de 8.12.2017.

3. 0.U.G. nr. 91/2017 este ulterioara intrarii in vigoare a 0.U.G. nr. 90/2017, la
07.12.2017 - data publicarii in Monitorul Oficial, Partea | nr. 973/07.12.2017 - si care, la art. 9
alin. (1), stipula: (1) In anul 2018, institutiile si autoritdtile publice, astfel cum sunt definite la
art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe Iangd institutiile publice, nu
acordd personalului din cadrul acestora tichete cadou, premii si nici indemnizatia de hrand si
indemnizatia de vacania prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017.", astfel incat trebuie
aplicat ultimul act normativ de aceeasi forta juridica, respectiv 0.U.G. nr. 91/2017. Daca
Guvernul ar fi dorit s nu acorde in luna decembrie 2018 indemnizatia de hrand, nu ar mai fi
procedat la modificarea art. 18 alin. (1) al Legii — cadru nr. 153/2017 si ar fi ramas aplicabile
dispozitiile art. 9 alin. (1) al 0.U.G. nr. 90/2017!

4. Atat proiectul ordonantei de urgenta nr. 90/2017, cét si proiectul ordonantei de
urgenta nr. 91/2017 au fost avizate de Ministerul Finantelor Publice!

5. Art. 36 alin. (1) din 0.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene prevede: ,(1) In perioada 2019-2020, personalul din
cadrul institutiilor si autoritdatilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din
Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, si la art, 2 alin. (1) pct. 39 din
Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, inclusiv activitdfile finantate integral din venituri proprii,
infiintate pe ldngd institutiile publice, beneficiazé de vouchere de vacantd in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile si
completdarile ulterioare, precum si de indemnizatia de hrana prevazutd la art. 18 din Legea-
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cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare. ”

6. In justificarea urgentei adoptarii 0.U.G. nr. 114/2018 se prevede: , Avind in vedere
necesitatea clarificarii regimului fiscal aplicabil indemnizatiei de hrana si indemnizatiei de
vacantd, acordate potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare.....,"

7. Art. 55 din 0.U.G. nr. 114/2014, situat in Capitolul Il - Modificarea si completarea
unor acte normative — prevede si modificdri ale Legii — cadru nr. 153/2017, respectiv, la
art.38, dupd alin. (4) se introduce un alineat nou, alin. (4%), astfel incit, daci Guvernul
Romaniei dorea sa opereze modificdri ale art. 18 al Legii — cadru nr. 153/2017, le putea
realiza prin aceasta ordonanta de urgenta;

8. Ori, la art. 66 pct. 3, 11, 17 si 21 din 0.U.G. nr. 114/2018, se introduc modificiri in
Codul fiscal menite sa clarifice regimul fiscal aplicabil indemnizatiei de hrani (asa cum se
prevede, de altfel si in expunerea de motive a 0.U.G. nr. 114/2018); mai mult, dispozitiile art.
66 pct 3, 11, 17 5i 21 au intrat in vigoare la data publicdrii in Monitorul Oficial a acestei
ordonante de urgenta, asa cum rezulta din dispozitiile art. 67 alin. (1) al aceleiasi ordonante
de urgenta.

Avind in vedere prevederile legale mai sus mentionate si, nu in ultimul rind,
expunerea de motive a 0.U.G. nr. 114/2018, este evident faptul ¢ nu se poate invoca
0.U.G. nr. 114/2018, dar nici 0.U.G. nr. 90/2017, pentru a justifica neplata, pentru luna
decembrie 2018, pentru salariatii din nviatamantul de stat, a indemnizatiei de hrani,
reprezentind a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in plata,
calculate in raport de salariul minim brut pe tara garantat in platd de 1900 de lei (stabilit prin
H.G. nr. 846/2017).

Ceea ce diferd, in privinta calculului §i platii indemnizatiei de hrana, este faptul ca,
pentru luna decembrie 2018, aceasta se calculeaza in raport de salariul minim brut de 1900
de lei, in timp ce, Incepand cu luna ianuarie a anului 2019, trebuie stabilitd avandu-se in
vedere nivelul de 2.080 lei al salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, stabilit
prin prevederile art. 1 din H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plata.

in acest context, Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitimant apreciazi ci este
necesara interventia domniei voastre, in calitate de ministru al finantelor publice, pentru a
se emite un punct de vedere al acestui minister, care sd tina seama de ansamblul actelor
normative aplicabile si care sa conduca la aplicarea legii si nu la neaplicarea acesteia.

Va multumim si va asiguram de intreaga noastra consideratie!
Cu stima, e —
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