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Catre,
Ministerul Educatiei Nationale,
Doamnei ministru Ecaterina Andronescu,

Va transmitem propunerile Federatiei Sindicatelor Libere din Tnvitdmant la
proiectul Ordinului pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic din invatamant, aprobate
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului nr. 5559/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare:

1. Titlul ordinului si titlul Normelor se modifici $i vor avea urmatorul cuprins:
“Ordin pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului
de odihnd al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control din invdtdmdént.”

2. Alineatul (5) al art. 1 se abrogd. Motivare: suprapunere de reglementare cu
prevederile de la art. 11.

3.1n ceea ce priveste numarul zilelor de concediu de odihni ale personalului
didactic de conducere din unitétile de invitimant, trebuie stabilit expres in
noua lege; pana atunci, din punctul nostru de vedere, acesta nu poate fi inferior
numadrului zilelor de concediu ale celorlalte categorii de personal angajat la
nivelul unitatii, acordate conform legii si contractului colectiv de muncs
aplicabil.

4. Alin. (2) al art. 2 se abroga si se renumeroteaza celelalte alineate.

5. Alin. (3) al art. 2, devenit alin. (2), se modific si se completeaza si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Personalul didactic de predare care a desfasurat activitate o parte din anul

scolar/universitar are dreptul la un concediu de odihnd cu o duratd calculatd
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proportional cu perioada lucratd. ” Motivare: suprapunere de reglementare intre
cele doud alineate.

6. Art. 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 3 Personalului didactic de predare care, pe parcursul unui an
scolar/universitar, isi desfdsoard activitatea succesiv in mai multe unitdti/institutii
de invdtdmdnt, i se acordd concediul de odihnd de cdtre unitatea/institutia la care
este angajat cu contract individual de muncd in momentul inceperii vacantei,
proportional cu perioada lucratd in cursul anului scolar/universitar respectiv, in
baza acestui contract. Unitatea/unitdtile de invdtdmant la care si-a desfdsurat
anterior activitatea are/au obligatia compensdrii in bani a concediului de odihnd
neefectuat anterior incetdrii contractului individual de munca.”

7. Alineatul (1) al art. 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Personalul didactic de predare care desfdsoard si activitate in regim de platd cu
ora, in baza unui alt contract individual de muncd, distinct de cel incheiat pentru
functia de bazd, are dreptul la concediul de odihnd pldtit numai pentru functia de
bazd”.

8. Alineatul (3) al articolul 6 se modifica si se completeaza si va avea urmétorul
cuprins:

»(3) La programarea concediilor de odihnd ale salariatilor prevézuti la art. 1

conducerea unitdtii/institutiei are in vedere, in mdsura in care este posibil, si

specificul activitdtii sotului/sotiei. La aceastd programare se are in vedere,

efectuarea cu prioritate a zilelor de concediu de odihnd restant, aferent anului

scolar/anilor scolari anterior/anteriori”.

9. Alineatul (4) al articolul 6 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul
cuprins:

»(4) Programarea concediului de odihnd se dispune prin decizie a directorului/

rectorului/inspectorului scolar general al unitdtii/institutiei /inspectoratului scolar”.

10. Dupa alineatul (5) al art. 6 se introduc doua alineate noi, alin. (6) si alin. (7), cu
urmatorul cuprins:

”(6) Consiliul de administratie al unitdtii/institutiei de invdtdmant va stabili mdsurile
necesare pentru ca personalul didactic de predare sd efectueze concediul de odihnd
in perioada vacantelor scolare/universitare, cu asigurarea personalului necesar
pentru desfdsurarea examenelor nationale” .

”(7) Programarea concediilor de odihné care se cuvin personalului didactic de
conducere, de indrumare si control din invdtdmdnt se face, de requld, in perioada
vacantelor scolare”.
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11. Art. 7 se modificd si se completeazi si va avea urmétorul cuprins:
”(1) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pdnd la 7 ani,
far in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pand la implinirea
varstei de 18 ani, se considerd perioade de activitate prestatd.
(2) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se
intrerupe, urmdnd ca personalul didactic s efectueze restul zilelor de concediu dupd
ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncad, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazd ca
zilele neefectuate sd fie reprogramate.
(3) Salariatul are dreptul la concediu de odihng anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de
odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu anul urmétor celui in care acesta
s-a aflat in concediu medical.
(4) Salariatul care a fost in concediu fdrd platd intregul an scolar/universitar nu are
dreptul la concediu de odihnd pentru anul scolar/universitar respectiv.”.

Motivare: dispozitiile art. 145 alin. (4) — (6) din Codul muncii, astfel cum a fost

modificat prin L. 12/2015.

12. Art. 8 se abroga avand in vedere dispozitiile modificate ale art. 7.

13. Art. 9 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
"Art. 9 Orice conventie prin care se renunid, in totalitate sau in parte, la dreptul la
concediul de odihnd este lovitd de nulitate”.

14. Art. 10 alin. (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

"(1) Pe durata concediului de odihnd cadrele didactice au dreptul la o indemnizatie
calculatd in raport cu numdrul zilelor de concediu corespunzdtoare fiecérei luni
calendaristice in care acestea se efectueazd. In cazul in care concediul de odihnd se
efectueazd in cursul a doud luni consecutive, media veniturilor se calculeazd distinct
pentru fiecare lund in parte. Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai
micd decdt salariul de bazd, sumele compensatorii, indemnizatiile, sporurile _si
majordrile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in salariul de
bazd - pentru perioada respectivd. Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor
salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecdrei luni calendaristice in care se
efectueazd concediul de odihnd, multiplicatd cu numdrul zilelor de concediu si se
acordd salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihnd”.
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15. Alin. (2), (3) si (5) al art. 10 se elimind, avand in vedere prevederile modificate
ale alin. (1) si se renumeroteazi celelalte alineate.

16. Art. 11 se modific si va avea urmitorul cuprins:

"(1) Concediul de odihnd poate fiintrerupt, la cererea salariatilor prevézuti la art.
1, pentru motive obiective.

(2) Unitatea/institutia poate rechema salariatii din concediul de odihnd in caz de
fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
muncd.

(3) Rechemarea din concediu se dispune astfel:

a) prin decizie a directorului unitdtii de invdtdmaént/institutiei — pentru personalul
didactic de predare din unitatile de invatdmant preuniversitar, din
CJRAE/CMBRAE;

b) prin decizie a inspectorului scolar general - pentru personalul didactic de
conducere, de indrumare si control din invatdmadntul preuniversitar;

¢) prin ordin al ministrului educatiei nationale — pentru inspectorii scolari generali/
si inspectorii scolari generali adjuncti /directorii caselor corpului didactic;

d) prin decizie a - pentru personalul didactic si de cercetare din
institutiile de invétdmaént superior.

(4) In situatia rechemdrii, unitatea/institutia are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihnd. Angajatul beneficiazd, in acest caz, cel putin de rambursarea
cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului de odihnd
in altd localitate, echivalentd cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au mai
putut beneficia din cauza rechemdrii.

(5) In caz de intrerupere a concediului de odihné, personalul are dreptul sd efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce au incetat situatiile respective sau, cénd aceasta
nu este posibil, la o datd stabilitd printr-o noud programare ”.

17. Propunerile M.E.N. de introducere a alin. (8) si (9) ale art. 11 sunt excesive Si
genereaza birocratie. Tn plus, se instituie aleatoriu termene diferite de raportare —
obligatia unitatilor de invitimant de a raporta lunar, in timp ce inspectoratele
raporteaza anual. Este o imixtiune Th derularea raporturilor de munca dintre
angajat si angajator! Mai mult, prin ultimele modificiri ale EduSAL, se poate
verifica cum se efectueazi concediile de odihnad, precum si sumele care se platesc
cu titlu de indemnizatie de concediu/zile de concediu neefectuat compensate in
bani laincetarea contractului individual de munci etc.

FSLI | 4



FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT

ROMANIA

18. Art. 14 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

“Art. 14 Prezentele norme metodologice se aplicd personalului didactic de predare
si personalului didactic de conducere, de indrumare si control din invdtdmaéntul
preuniversitar, precum si personalului didactic de predare si de cercetare din

invdatdméntul universitar” .

Cu stima,

EgEDH\JT%

| S—

Elab. G.L.E./A.A.$./08.02.2019
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