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Catre,
Sindicatele afiliate,
n atentia liderilor de sindicat,

Referitor la voucherele de vacanta, se impun urmatoarele precizari:

Actul normativ care prevede acordarea acestora este reprezentat de 0.U.G. nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conform art. 1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare:

»(2) Institutiile si autoritdtile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1)
pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si
de subordonare, inclusiv activitétile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
ldngd institutiile publice, precum si operatorii economici, astfel cum sunt definiti de
Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, aprobatd cu
completdri prin Legea nr. 47/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare, acordd, in
limita sumelor prevdzute in buget alocate cu aceastd destinatie, in perioada 1 iulie
2017-30 noiembrie 2018, o singurd indemnizatie de vacantd sau o singurd primd de
vacantd, dupd caz, sub formd de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.”

Alin. (2°) al aceluiasi articol stipuleazd: ,(2°) In cazul institutiilor si autoritdtilor
publice centrale si locale, modalitatea de acordare a indemnizatiilor de vacanta se
stabileste prin hotdrdre a Guvernului, fard a se diminua cuantumul anual acordat
salariatilor din administratia publicd centrald si locald pentru vouchere de vacantd sau
echivalent.”

Alin. (3) al aceluiasi articol prevede: ,(3) Voucherele de vacantd se acordd in
limitele sumelor prevézute cu aceastd destinatie in bugetul de stat sau, dupd caz, in
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bugetele locale, pentru unitatile din domeniul bugetar, si in limitele sumelor prevdzute
cu aceastd destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, potrivit legii, pentru
celelalte categorii de angajatori.”

Se impun mentionate si dispozitiile art. 9 alin. (3) din 0.U.G. nr. 90/2017 privind
unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene : ,(3) In anul 2018, institutiile si autoritdtile publice
prevdzute la alin. (1) acordd o singurd indemnizatie de vacantd sau o singurd primd de
vacantd, dupd caz, sub formd de vouchere, in conformitate cu prevederile art. 1 alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacant{d, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu
modificdrile si completarile ulterioare. Cuantumul voucherelor de vacantd acordate in
temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009, aprobatd cu modificdri si
completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu se ia in
calcul la determinarea limitei prevdzute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017.”

Avand in vedere ansamblul reglementariilor din Normele metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si
completdrile ulterioare, inclusiv cele introduse prin H.G. nr. 940/2017 si care vor
intra in vigoare la data de 26.01.2018, se impun urmatoarele precizari:

1. Art. 3 alin. (1) din Norme - care instituie obligatia angajatorului de a stabili
prin contractele colective de munca, respectiv prin regulamente interne,
reguli privind modul de acordare a primei de vacanta sub forma voucherelor
de vacanta - se aplica angajatorilor din mediul privat; pentru institutiile si
autoritatile publice sunt incidente dispozitiile art. 3 alin. (2): ,In cazul
salariatilor din institutiile si autoritatile publice, prevazute de art. 1 alin. (2)
din ordonanta de urgentad, se acorda o singura indemnizatie de vacanta, sub
forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in limita
sumelor prevdzute in buget alocate cu aceasta destinatie.” Avem in vedere si
obligatiile diferite instituite prin art. 2 alin. (1) si alin. (2) al normelor — pentru
angajatorii din mediu privat, respectiv, pentru autoritatile si institutiile
publice, dar si caracterul juridic diferit al normelor inserate de legiuitor in art.
1 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 8/2009, cu modificérile si completérile — alin.
(1) este o norma dispozitivd, in sensul ca angajatorii, altii decat autoritatile si
institutiile publice, pot sa aiba o anumitd conduita, iar in alin. (2) este
consacrata o norma juridica imperativa care creeaza o obligatie in sarcina
autoritatilor si institutiilor publice;

2. Art. 6: ,Pentru institutiile si autoritatile publice prevazute de art. 1 alin. (2)
din ordonanta de urgentd, voucherele de vacanta se acorda in limita sumelor
prevazute distinct cu aceasta destinatie in bugetele proprii aprobate, potrivit
legii, fiecarui ordonator de credite. .”

3. Art. 12 din Norme, in forma care va intra in vigoare la data de 26.01.2018,
prevede:
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» (1) Beneficiarii care au primit vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptatite sa utilizeze voucherele de vacantd in perioada mentionatd pe acestea si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

(2) Cuantumul acordat salariatilor, altii decdt cei prevézuti la art. 3 alin. (2), sub forma
voucherelor de vacantd se stabileste, in conditiile legii, de cdtre angajatori proportional
cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de muncd,
intr-un an calendaristic.

(3) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd vor fi acordate de cdtre
angajatorii unde beneficiarii in cauzd isi au functia de bazd, potrivit legii, sau, dupd caz,
de fiecare angajator proportional cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(4) In cazul salariatilor din institutiile si autoritdtile publice, prevézute de art. 1 alin.
(2) din ordonanta de urgentd, care au mai multi anqajatori, se_acordd o sinqurd
indemnizatie de vacantd, sub formd de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat, de cdatre angajatorul unde beneficiarii in cauzd isi au functia de bazd,
potrivit _legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de bazd, beneficiarul
indemnizatiei de vacantd alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de
vacantd, avédnd obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucréitoare, si
catre ceilalti angajatori optiunea realizatdi.

(5) Beneficiarii au dreptul sa isi aleagd unitatea dfiliatd pentru achizitionarea
serviciilor turistice.”

4. Tn cuprinsul normelor metodologice nu este previzuti obligatia salariatilor
de a depune cereri_in_vederea acordarii acestor vouchere! Singurele
obligatii de a depune cereri scrise sunt instituite, prin art. 12 alin. (4), numai
in_sarcina_salariatilor din institutiile si autoritatile publice care sunt
incadrati in cumul si pentru care nu se poate stabili angajatorul la care are
functia de baza; acesti salariati sunt obligati sa aleagd, printr-o asemenea
cerere scrisa, unitatea care 1i va acorda voucherele si sd transmitd cétre
ceilalti angajatori, optiunea respectivad, in 10 zile lucratoare de la realizarea
acesteia.

Cu stima,

PRESEDINTE, _
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