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DOMNULUI MINISTRU,
DRAGOS PASLARU .
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Stimate domnule Ministru,

Avdnd in vedere discutiile purtate la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice in data 11 octombrie 2016, Federatia Sindicatelor Libere din
Invatdmant si Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” va prezinta, in cele ce
urmeaza, propunerile privind principiile care trebuie avute in vedere in Legea-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

I Referitor la salariile de baza:

1. Salariul de baza al personalului didactic de predare debutant cu studii S
reprezintd 2,5 x salariul minim brut pe tara garantat in plata.

2. Raportul dintre salariul maxim al fiecdrei categorii de personal cu studii S si
salariul debutantului corespunzator aceleiasi categorii de personal cu studii S, gradatie
0, este de 2,2:1.

3. Raportul dintre salariul personalului cu studii S si cel cu studii SSD este de 1:0,9.

4. Raportul dintre salariul personalului cu studii S si cel cu studii M este de 1:0,7.

5. Salarizarea personalului din fnvatamantul preuniversitar se realizeaza prin
raportare la 7 trepte corespunzdtoare vechimii in invatdmant, ultima treapti de
salarizare sa fie la peste 25 de ani vechime in invatamant, si 6 gradatii corespunzitoare
vechimii in munca.

6. Pentru personalul didactic de predare, se poate adiuga, la peste 30 de ani
vechime in Tnvdtamant, o treaptd de excelentd. Beneficiarii se stabilesc pe baza
criteriilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice, in
raport de performantele exceptionale obtinute Tn activitatea didactici de predare -
invatare- evaluare.

7. Debutantul se raporteazd la o singurd treaptd, corespunzitoare vechimii in
munca. : .

8. Raportul dintre salariul maxim corespunzator functiei de inspector scolar
general si personalul didactic de predare, studii S, treapta 7, gradatia 6, este de 1,65:1.

9. Raportul dintre salariul maxim corespunzator functiei de director si personalul
didactic de predare, studii S, grad didactic, treapta 7, gradatia 6, este de 1,40:1.

10. Raportul dintre salariul personalului didactic de predare si categoriile de
personal auxiliar (corespunzétor gradelor profesionale echivalente, aceleiasi trepte
gradatii si studii) este redat in tabelul de mai jos (prin exemplificare):



Nr Raportul dintre functia didactica
crt- Categoria de personal didactic auxiliar de predare si categoria de
' personal auxiliar
1. | Secretar sef, contabil sef 1:0,95
2. | Secretar, contabil 1:0,8
3. | Pedagog scolar, laborant, administrator 1:0,75
patrimoniu, bibliotecar
4. | Analist programator, inginer de sistem, 1:0,85
informatician
5. | Inginer 1:0,8
6. | Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf 1:0,9
7. | Maestru de studii (balet, secretar literar, 1:0,85
muzical, corepetitor), dirijor cor.. etc

11. Raportul dintre salariul personalului didactic auxiliar si nedidactic (personal
auxiliar  specific fnvatdmantului) se stabileste plecand de la  salariul
laborantului/pedagogului cu studii medii si este 1: 0,8.

12. Personalul nedidactic devine personal auxiliar specific sistemului de
invatamant.

Il.  Referitor la ,sporurile” specifice personalului din invatamant:

1. Personalul din nvatdamant care are o vechime neintrerupta in invatamant de
peste 10 ani — beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 15%.

2. Personalul din invatdmant care isi desfasoara activitatea in Tnvatamantul
special — beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 15%.

3. Personalul didactic de predare care asigura scolarizarea elevilor la domiciliu —
beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 15%, pe perioada scolarizarii.

4. Personalul didactic de predare care isi desfdsoard activitatea in invdtdmantul de
masa, cu copii cu cerinte educationale speciale si/sau tulburiri specifice de invitare
certificate, integrati in invatamantul de masa — beneficiaza de o majorare a salariului
de cuprinsa intre 5% si 10%, pe baza criteriilor stabilite prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice.

5. Personalul didactic beneficiazd de gradatie de merit, acordatd prin concurs,
reprezentand o majorare a salariului de baza cu 25%; aceastd gradatie se acorda pentru
16% din posturile didactice existente la nivelul inspectoratului scolar; gradatiile de merit
se repartizeaza pe unitati de invatamant de cdtre inspectoratul scolar, pe baza criteriilor
generale stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;
criteriile specifice de acordare a gradatiilor de merit se stabilesc la nivelul fiecarei unititi
de invdtdmant; gradatia de merit se atribuie pe o perioads de 5 ani.

6. Personalul didactic de predare care desfdsoard activitatea de dirigentie,
respectiv invatatorii, educatoarele, institutorii,"profesorii pentru invatamantul primar,
profesorii pentru invatamantul prescolar — beneficiazd de o majorare a salariului de
baza cu 10%.

7. Personalul didactic de predare care desfdsoard activitatea de practica
pedagogica — beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10% -25%, pe baza
criteriilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.



8. Personalul didactic care asigura predarea la grupe/ clase simultane in
invatamantul prescolar, primar si gimnazial beneficiaza de o majorare a salariului de
baza cu:
¢ 20% din salariul de baza, pentru personalul care asigura predarea simultana la
5 clase;

¢ 15% din salariul de baza, pentru personalul care asigura predarea simultana la
4 clase;

¢ 10% din salariul de baza, pentru personalul care asigura predarea simultanad la
3 grupe/clase;

¢ 7% din salariul de baza, pentru personalul care asigura predarea simultana la 2

grupe/clase.

9. Personalul didactic calificat si personalul didactic de conducere care fsi
desfasoara activitatea in localitati izolate beneficiaza de o indemnizatie cuprinsa intre
3% si 20% din salariul de baza, stabilita prin hotarare a Guvernului.

10. Personalul din invatamant beneficiaza, in raport cu conditiile Tn care fsi
desfasoara activitatea — conditii periculoase sau vatamatoare — de o majorare a
salariului de baza, acordata Tn suma fixa, calculata ca procent cuprins intre 5%-15% din
salariul mediu brut din invatamant, comunicat de Institutul National de Statistica.

11. Personalul din Tnvdatamant beneficiaza de o indemnizatie de instalare, in
cuantum de un salariu de baza, la angajarea in invdatamant prin concurs, in primul an de
la absolvirea studiilor.

12. Personalul din invatamant beneficiaza de plata orelor suplimentare efectuate
peste durata normala a timpului de munca.

13. Personalul din invatamant beneficiaza anual de salariul de merit, acordat
pentru rezultatele deosebite obtinute n activitatea desfasuratd; acesta reprezinta o
majorare de 15% a salariului de baza; salariul de merit se acorda pentru 15% din
numarul total de posturi existente la nivelul unitatii/institutiei de Tnvatamant; criteriilor
generale de acordare a salariului de merit sunt stabilite prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice, iar criteriile specifice se stabilesc la nivelul
fiecarei unitati /institutii de invatamant.

14. Personalul din invatamant poate beneficia de un premiu lunar, acordat din
fondul de premiere lunar constituit din aplicarea unei cote de 5% asupra fondului de
salarii de la nivelul unitatii/institutiei de invatamant.

15. Pentru personalul didactic care detine titlul stiintific de doctor si isi desfasoara
activitatea in domeniul in care a obtinut acest titlu, salariul de baza se majoreaza cu 15%.

in vederea discutdrii in concret a grilelor de salarizare, se impune ca Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice sa prezinte o situatie a
salariilor medii pe fiecare familie ocupationala de functii bugetare, care sa stea la baza
acordarii procentelor medii de crestere pe fiecare familie ocupationala in parte.
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