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Maria Raluca a postat in grupul Sindicat Invatamant Cluj.

Maria Raluca

La marsul de protest planificat pentru 1Iunie 2016 vor participa solidar partenerii importanti ai Tnvatdmantului
romanesc, afectati de politica educationald incoerenta , pagubitoare si profund umilitoare: federatiile sindicale
preuniversitare, universitare, asociatii de parinti si elevi, care au stabilit, la nivel national, o listd comuna de
revendicari:

Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant

Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET*

Federatia Nationala Sindicald ,, ALMA MATER*

Consiliul National al Elevilor

Asociatia Elevilor din Constanta

Federatia Nationala a Asociatiilor de Parinti din Invatimantul Preuniversitar

LISTA DE REVENDICARI

1. Respectarea Legii Educatiei Nationale, in sensul alocarii anuale din bugetul de stat si din bugetele autoritatilor
publice locale a minimum 6% din produsul intern brut al anului respectiv pentru educatie, care ar permite:

* Cresterea costului standard per prescolar/elev, respectiv a costului mediu per student echivalent;
* Cresterea burselor elevilor si studentilor;

* Decontarea integrala a cheltuielilor de naveta pentru elevii care studiaza 1n altd localitate decét cea de domiciliu,
precum si decontarea navetei personalului didactic;

* Dotarea corespunzatoare a unitatilor si institutiilor de invatamant (de natura sa elimine contributiile parintilor
pentru igienizare, achizitionare de material didactic etc.);

* Asigurarea fondurilor necesare pentru formarea profesionald continua a salariatilor din invatamant.

2. Aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, de la aceeasi data
pentru toate categoriile vizate;

3. Elaborarea, pana la finalul mandatului actualului guvern, a unei legi de salarizare echitabila, pornind de la
principii corecte, care sd abroge toate actele normative de salarizare existente in prezent, astfel incat fiecare
categorie socio-profesionald sa fie pozitionatd in grila de salarizare in functie de rolul pe care il are in dezvoltarea
societatii.
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